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Gladsaxe Kano- og Kajakklub (GLX)

Formal med forretningsordenen for GLX bestyrelse:

At understgtte et godt samarbejde i bestyrelsen og skabe de bedste rammer for bestyrel-
sens arbejde samt klubbens medlemmer.

Forretningsordenen supplerer og understgtter GLX's vedtaegter.

Bestyrelsens sammensatning:
Jeevnfer Punkt 7 i GLX’s vedteegter.

Bestyrelsens opgave:

Bestyrelsens har til opgave - som udfgrende og i overensstemmelse med de beslutninger,
der er vedtaget pa de arlige generalforsamlinger - at sikre, at klubben efterlever de formal,
der er angivet i Punkt 2 i GLX's vedtaegter.

Bestyrelsesmedlemmernes opgaver:

Jaevnfgr den udarbejdede oversigt "Hvem laver hvad i bestyrelsen?” over bestyrelsesmed-
lemmernes interne opgaver.

Denne justeres ved nytilkomne bestyrelsesmedlemmer og efter behov.

Bestyrelsesmoder og frekvens:
Bestyrelsen laegger ultimo aret en mgdeplan for det kommende ar. Denne madeplan til-
passes arets vigtigste aktiviteter.

Det tilstreebes, at der afholdes bestyrelsesmader manedligt.
Datoen for det kommende bestyrelsesmgde aftales direkte pa det foregaende bestyrelses-
mgade, alternativt snarest herefter, og da via bestyrelsens messengergruppe.

Dagsorden for bestyrelsesmoder:
Der anvendes generelt nedenstaende standarddagsorden tilpasset/suppleret med yderli-
gere/feerre punkter efter behov:
1. Velkomst og godkendelse af dagsorden.
2. Evt. bemeerkninger til referatet af sidste bestyrelsesmade, herunder opsamlingspunkter
fra tidligere mader (kun de punkter, der ikke behandles senere pa dagsordenen).
3. Gennemgang af GLX gkonomi ved kassereren.
4. Medlemsstatus, ind — og udmeldelser.
5. Bygninger og gvrige faciliteter:
- Underpunki.
- Pligtarbejde.
- Opsummering pa opgavelisten, herunder fremdrift og ansvarlig.




6. Planlaegning af kommende begivenheder, herunder standerhejsning, standerstrygning,
orienteringslgb og ture mv.

7. Hlemmesiden og kommunikation.

8. Ungdom og konkurrencer.

9. Trim- og kanoaktiviteter.

10. 60+.

11. XxX.

12. Eventuelt.

13. Neeste mgde.

Dagsorden:

Formanden og naestformanden udarbejder forslaget til dagsorden, herunder yderli-
gere/feerre punkter og evt. forslag fra gvrige bestyrelsesmedlemmer.

Forslag til dagsorden udsendes herefter af formanden senest 1 uge for det kommende be-
styrelsesmgde.

Referat:

Udkast til referatet af bestyrelsesmgdet — i form af et konklusionsreferat - og herunder op-
gavelisten, udarbejdes af sekreteeren senest 3 dage efter bestyrelsesmadet.

Efter koordination mellem formanden og naestformanden sender formanden udkastet til gv-
rige bestyrelsesmedlemmer senest 5 dage efter bestyrelsesmadet.

Safremt der ikke kommer evt. bemaerkninger til udkastet senest 7 dage efter bestyrelses-
meadet, betragtes dette som godkendt og geeldende.

Bemeerkninger indarbejdes af formanden, der videreformidler til sekreteeren, der efter evt.
tilretning sender det endelige referatet i word-format til bestyrelsesmedlemmerne og leeg-
ger referatet i PDF-format pa GLX hjemmeside senest 8 dage efter bestyrelsesmadet.
Personfglsomme og fortrolige spgrgsmal skal ikke fremga af det pa hjemmesiden oplagte.

Tegnings- og haftelsesregler samt kompetencer:
Bestyrelsen tegnes efter de regler, der fremgar af Punkt 10 i GLX vedtaegter.

Tavshedspligt:

Bestyrelsesmedlemmer ma grundlzeggende ikke videregive oplysninger, som bestyrelses-
medlemmet modtager som led i bestyrelsesarbejdet. For GLX er det typisk strategiarbejde
og personoplysninger.

Habilitet:

Et bestyrelsesmedlem er inhabilt, hvis det har en szerlig personlig eller gkonomisk inte-
resse i sagens udfald. Bestyrelsesmedlemmer skal oplyse bestyrelsen om eventuelle for-
hold, der kan medfare inhabilitet og skal derfor undlade at deltage i behandlingen af sager,
hvis de har en sadan interesse.


https://www.bing.com/ck/a?!&&p=2ace04c19b00974292286eae63eff541b5328131613c9baf63a8ec3c2fbf9d6dJmltdHM9MTc3NDEzNzYwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=2178b038-d601-6b07-06d7-a53ed7a06a59&u=a1aHR0cHM6Ly9mcml2aWxsaWdoZWQuZGsvYW5hbHlzZXIvYXJ0aWtsZXIvaHZvcmRhbi1oYWFuZHRlcmVyLWJlc3R5cmVsc2VuLWluaGFiaWxpdGV0&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=2ace04c19b00974292286eae63eff541b5328131613c9baf63a8ec3c2fbf9d6dJmltdHM9MTc3NDEzNzYwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=2178b038-d601-6b07-06d7-a53ed7a06a59&u=a1aHR0cHM6Ly9mcml2aWxsaWdoZWQuZGsvYW5hbHlzZXIvYXJ0aWtsZXIvaHZvcmRhbi1oYWFuZHRlcmVyLWJlc3R5cmVsc2VuLWluaGFiaWxpdGV0&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=2ace04c19b00974292286eae63eff541b5328131613c9baf63a8ec3c2fbf9d6dJmltdHM9MTc3NDEzNzYwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=2178b038-d601-6b07-06d7-a53ed7a06a59&u=a1aHR0cHM6Ly9mcml2aWxsaWdoZWQuZGsvYW5hbHlzZXIvYXJ0aWtsZXIvaHZvcmRhbi1oYWFuZHRlcmVyLWJlc3R5cmVsc2VuLWluaGFiaWxpdGV0&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=2ace04c19b00974292286eae63eff541b5328131613c9baf63a8ec3c2fbf9d6dJmltdHM9MTc3NDEzNzYwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=2178b038-d601-6b07-06d7-a53ed7a06a59&u=a1aHR0cHM6Ly9mcml2aWxsaWdoZWQuZGsvYW5hbHlzZXIvYXJ0aWtsZXIvaHZvcmRhbi1oYWFuZHRlcmVyLWJlc3R5cmVsc2VuLWluaGFiaWxpdGV0&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=2ace04c19b00974292286eae63eff541b5328131613c9baf63a8ec3c2fbf9d6dJmltdHM9MTc3NDEzNzYwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=2178b038-d601-6b07-06d7-a53ed7a06a59&u=a1aHR0cHM6Ly9mcml2aWxsaWdoZWQuZGsvYW5hbHlzZXIvYXJ0aWtsZXIvaHZvcmRhbi1oYWFuZHRlcmVyLWJlc3R5cmVsc2VuLWluaGFiaWxpdGV0&ntb=1

Mgadeledelse og beslutningsmyndighed:
Formanden er mgdeleder pa bestyrelsesmaderne. Safremt denne ikke kan veere tilstede,
er naestformanden mgdeleder. Mindst en af de to skal veere til stede pa bestyrelsesmgder.

Alle beslutninger treeffes i princippet pa bestyrelsesmader, og i mindelighed. Bliver det
ngdvendigt med en afstemning, geelder flertalsprincippet.

Ingen i bestyrelsen har mere end 1 stemme.

| tilfeelde af stemmelighed afger formandens stemme udfaldet. | dennes evt. fraveer er det
naestformandens stemme.

Det prioriteres, at en stillingtagen i en problematik foretages pa de manedlige bestyrelses-
mader.

Safremt det undtagelsesvis bliver ngdvendigt at foretage en stillingtagen i en problematik
mellem bestyrelsesmgderne, kan bestyrelsens holdninger koordineres via bestyrelsens
messengergruppe, men oplaeg til beslutninger og iveerkseettelse af disse foretages altid via
mailbeskeder.

Formanden kan i uopseettelige sager traeffe afgarelser pa bestyrelsens vegne. | sa fald ori-
enteres bestyrelsen straks derefter.

Bestyrelsen kan ved behov invitere relevante personer udenfor bestyrelsen til at deltage i
bestyrelsesmader.

Bestyrelsen kan efter behov oprette og nedlaegge udvalg. De ansvarlige for udvalg skal
vaere medlem af bestyrelsen.

Kommunikation:

For intern kommunikation geelder at, formanden eller i dennes fraveer naestformanden, ud-
taler sig pa klubbens vegne.

@vrige bestyrelsesmedlemmer har generelt bemyndigelse til at udtale sig indenfor respek-
tive ansvarsomrader.

For ekstern kommunikation geelder, at formanden eller i dennes fravaer naestformanden
udtaler sig pa klubbens vegne til pressen og omverden.

Klubbens ordensregler samt code of conduct:
Disse fremgar af hjemmesiden.
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